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Liebe Leser:innen,

der Sommer ist eine gute Zeit, um sichtbar zu machen, was gewachsen ist. In der ersten

SeniorCLASS ist in den vergangenen Monaten genau das geschehen: 

Aus Fragen wurden Gespräche, aus Gesprächen neue Perspektiven - und aus einer

Idee ein lebendiger Lern- und Begegnungsraum.

Diese Ausgabe blickt auf das erste SeniorCLASS-Jahr, lädt zur Finissage ein und greift

ein Thema auf, das uns besonders bewegt: Neue Bilder vom Älterwerden. Denn die

nachberufliche Zeit ist weit mehr als ein Abschied - sie kann auch ein Anfang sein.

Herzliche Grüße 

Ihr Team von Altern gestalten

Im Rampenlicht

Ein Jahr SeniorCLASS

Im Oktober 2025 hat in Nürnberg die

erste SeniorCLASS begonnen – ein

Orientierungsjahr für Menschen, die den

Übergang in die nachberufliche Zeit

bewusst gestalten möchten. 25

Teilnehmende, drei Trimester, viele

Fragen. Und immer wieder die zentrale

Erkenntnis: Die Zeit nach dem Beruf ist

nicht einfach „Ruhestand“, sondern ein

Lebensabschnitt, der neu gedacht und

gestaltet werden will.

In den vergangenen Monaten ging es um

persönliche Orientierung,

Lebensrückblick, Altersbilder,

Gesundheit, Finanzen, Engagement,

digitale Kompetenzen und eigene

Zukunftsideen. 

Dabei wurde deutlich: Die SeniorCLASS ist nicht nur ein Ort des Lernens, sondern auch

ein Raum, in dem Erfahrungswissen sichtbar wird. Besonders im dritten Trimester

brachten Teilnehmende eigene Wissensimpulse ein – und teilten Perspektiven aus ihren

Berufs- und Lebenswegen.

https://www.warmstart-aktivesalter.de/
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SeniorCLASS live erleben: Einladung zur Finissage

Am 25. Juni 2026 findet von 13:00 bis 14:30 Uhr die Finissage des ersten

SeniorCLASS-Jahrgangs in der Kulturwerkstatt auf AEG, Kleiner Saal, statt. Nach

neun Monaten Orientierung, Austausch und gemeinsamer Arbeit öffnet die SeniorCLASS

an diesem Tag ihre Türen für alle, die neugierig auf das Programm und die Erfahrungen

des ersten Jahrgangs sind.

Im Mittelpunkt stehen Einblicke in Themen, Erfahrungen und Lernwege der vergangenen

Monate: Was hat die Teilnehmenden bewegt? Welche Fragen haben sich verändert? Und

was kann ein Orientierungsjahr für die nachberufliche Lebensphase anstoßen?

Interessierte, Netzwerkpartner:innen, Angehörige und Pressevertreter:innen sind herzlich

eingeladen, die SeniorCLASS kennenzulernen und mit Teilnehmenden sowie dem

Projektteam ins Gespräch zu kommen.

Ich komme zur SeniorCLASS Finissage

Ausgezeichnet:

SeniorCLASS erhält Sonderpreis „Engagement 60+“

Die SeniorCLASS wurde im Mai mit dem Sonderpreis „Engagement 60+“ im Rahmen

des Demografiepreises Bayern 2025 vom bayerisches Staatsministerium der Finanzen

und für Heimat ausgezeichnet. 

Gewürdigt wurde damit unser Bildungsprogramm, das Menschen ab etwa 60 Jahren

dabei unterstützt, die nachberufliche Lebensphase aktiv, reflektiert und mit neuen

Perspektiven zu gestalten.

Für die SeniorCLASS ist die Auszeichnung ein schöner Rückenwind – und zugleich eine

Bestätigung dafür, wie wichtig neue Räume für Orientierung, Gemeinschaft und eigene

Ideen im Übergang nach dem Beruf sind.

👉 Mehr zur Auszeichnung

Interesse?

Alle, die mehr über das SeniorCLASS Orientierungsjahr erfahren möchten, sind herzlich

eingeladen: Jeden Dienstag findet von 16:00 bis 18:00 Uhr eine offene Infostunde im

KLARA, Zentrum für Beratung und Engagement, Klaragasse 3 in Nürnberg, statt.

Alternativ kann über die Projekt-Website ein individueller Online-Beratungstermin

gebucht werden. 

Jetzt für ein Gespräch anmelden

Lesetipp

Warum wir uns selbst alt reden - 

und wie man damit aufhört
Active Boomer

 

Manchmal sind es nicht nur gesellschaftliche Vorurteile, die uns begrenzen – sondern

auch die Bilder vom Alter, die wir selbst übernommen haben. Ein Beitrag von Active

Boomer erklärt, wie sogenannter self-directed ageism wirkt: Wer sich selbst für „zu alt“

https://doo.net/veranstaltung/224960/buchung
https://www.heimat.bayern/demografiefest/demografiepreis/demografiepreis-bayern-2025
https://www.warmstart-aktivesalter.de/seniorclass/
https://www.warmstart-aktivesalter.de/seniorclass/#Infostunden
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hält, meidet eher Weiterbildung, neue Aufgaben oder Veränderungen. Genau deshalb ist

es so wichtig, eigene Altersbilder zu erkennen und durch neue Erfahrungen zu erweitern. 

👉 Hier geht es zum Beitrag.

Wissen to go

Wie aktiv ist die Nacherwerbsphase?

Deutsches Zentrum für Altersfragen

Ein Fact Sheet des Deutschen Zentrums für Altersfragen zeigt: 

Die Zeit nach dem Beruf ist für viele Menschen keine Phase des Rückzugs. 2020/21

waren 13,7 Prozent der Personen im Ruhestand weiterhin erwerbstätig; zugleich

bewerteten Ruheständler ihre Freizeitgestaltung häufiger positiv als Menschen vor dem

Ruhestand.

Gleichzeitig wird deutlich: Gesundheit, soziale Beziehungen und Nachbarschaft bleiben

zentrale Themen. Das Fact Sheet zeigt damit, wie wichtig Begegnungsräume und

Angebote sind, die Teilhabe, Orientierung und ein aktives Älterwerden stärken.

👉 Hier geht es zum Fact Sheet.
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Warmstart ins aktive Alter und SeniorCLASS

sind Projekte von Curatorium Altern gestalten 

E-Mail: seniorclass@alterngestalten.de

Web:   www.warmstart-aktivesalter.de 

Tel.     09152 - 92 88 400 

Postanschrift: Höflaser Straße 3a, 91235 Hartenstein

Wir sind jeden Dienstag von 16-18 Uhr im

KLARA - Zentrum für Beratung und Engagement

Klaragasse 3, 90402 Nürnberg

Diese E-Mail wurde an {{ contact.EMAIL }} versandt. 

Sie haben diese E-Mail erhalten, weil Sie sich auf für diesen Newsletter angemeldet haben.

Hier können Sie sich abmelden
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